
CareNet 
Spandau

Gemeinsam neue Wege  
in der ambulanten Pflege gestalten

Das Projekt „CareNet“ wird im Rahmen des Programms  „Wandel der Arbeit sozial-
partnerschaftlich gestalten: weiter bilden und Gleichstellung fördern“ durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über 
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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Telefon

030 28 88 37 0
Mobil

0155 61018038
Adresse

Goldnetz gGmbH
Wohlrabedamm 32
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www.goldnetz-berlin.de/carenet
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Folgt uns auf Instagram und Facebook: 
@goldnetz.berlin #carenetspandau

CareNet Spandau

Durchgeführt von: In Kooperation mit:

Das Projekt 
Viele Pflegedienste stehen personell und 
wirtschaftlich unter hohem Druck. 
Fachkräftemangel, Überlastung und hohe 
Krankenstände prägen den Alltag.

Dabei bleibt kaum Zeit für zukunftsorientierte 
Personal- und Organisationsentwicklung.

Im “CareNet Spandau” unterstützen wir 
ambulante und teilstationäre Pflegedienste  
in Spandau und angrenzenden Bezirken 
dabei, wieder mehr Gestaltungsspielraum  
zu gewinnen und für aktuelle wie zukünftige 
Pflegekräfte attraktiv zu sein.

Die Projektlaufzeit beträgt drei Jahre:  
Juni 2024 bis Mai 2027.

Goldnetz gGmbH
Goldnetz ist seit mehr als 30 Jahren gemein-
nützige Dienstleisterin für Unternehmen, in der 
Arbeitsmarktintegration sowie beruflichen 
Förderung von Frauen. Seit 2018 koordiniert 
Goldnetz Pflege- und Gesundheitsnetzwerke 
in Spandau.



1. Pilotphase
Unsere Ausgangsfrage: 
Was brauchen Hilfs-, Fach- und Führungs-
kräfte in der ambulanten Pflege, um  
dauerhaft motiviert und gesund in ihrem  
Beruf zu arbeiten?

Wie gehen wir vor?
•	 Wir führen Gespräche mit Hilfs-, Fach- und 

Führungskräften in Pflegediensten, werten 
sie aus und erfassen ihre Bedarfe. 

•	 Wir entwickeln gemeinsam mit  
Beschäftigten Ideen und Konzepte, um 
ihren Bedarfen zu begegnen.

•	 Wir begleiten die Pflegedienste bei der 
Testung und Umsetzung der Konzepte in 
der Praxis. 

Was passiert danach?
Die Erkenntnisse und Ergebnisse aus diesem 
Prozess werden bundesweit veröffentlicht  
und fließen in unser Beratungsangebot ein.

3. Verbund- und 
Netzwerkarbeit in Spandau
Begleitend laden wir die Pflegedienste  
in Zusammenarbeit mit dem GPV Spandau 
e.V. zu thematisch passenden  
Veranstaltungen ein, wie z.B. 

•	 Impulsworkshops und Kurzinputs
•	 Praxisworkshops („Wie mache ich...?“)
•	 Austauschforen

Denn das Ziel des Projektes ist auch die 
Stärkung und Weiterentwicklung des GPV 
Spandau e.V. zur dauerhaften Vernetzung 
und Unterstützung der Pflegedienste in 
Spandau.

2. Organisationsberatung  
für Pflegedienste
Nach der Pilotphase unterstützen wir weitere 
Pflegedienste und teilstationäre Einrichtungen 
bei ihren Veränderungsanliegen mittels 
unseres Beratungsangebots „Gute Pflege ist 
Teamarbeit“.  

Im Fokus stehen dabei Personal-, Team- und 
Organisationsentwicklung. 

Ziel des Angebots ist es insbesondere, die 
Voraussetzungen für zukünftige Entwicklungs-
prozesse in den Pflegediensten zu schaffen.

In Kooperation mit dem GPV Spandau
Der GPV Spandau e.V. ist ein Netzwerk aus 
Trägern der Altenhilfe, Altenpflege, Geriatrie 
und Gerontopsychiatrie.

Ziel ist unter anderem die Verbesserung der 
Arbeitsbedingungen professionell und 
ehrenamtlich Pflegender sowie pflegender 
An- und Zugehöriger.

Seit 2018 wird das Netzwerk durch die 
Goldnetz gGmbH koordiniert. 

Mehr Infos unter:
www.gpv-spandau.de

Weitere Informationen finden Sie auf dem 
Einlegeflyer oder auf unserer Website.

Der Projektbeirat
Das Projekt wird durch einen Expertinnenrat 
begleitet. Er besteht aus Vertreterinnen der 
Sozialpartner (Ver.Di, bpa Arbeitgeberverband 
e.V.), des Bezirksamtes Spandau sowie 
Expertinnen aus Pflege und Gesundheit.


